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向阳花教室项目

激励管理办法

浙江省星创公益基金会
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一、目的

为保证向阳花教室项目的正常运营，激发各校向阳花教室项目负责人、任课教师、学生对课

程学习的自发性与主动性，鼓励全员参与向阳花教室项目建言献策，同时规范项目管理，特制定

本办法。

二、奖励人员及方式

奖励人员：达到标准的向阳花教室项目负责人、任课教师、学生、特色学校

注：各学科优秀学生奖励比例不超过本学科学生总人数的 10%
奖励方式：津贴奖励、荣誉表彰、能力培训

三、职责权限

（一）教室负责人

1、协助基金会向阳花教室项目组完成日常基础工作，及时传达各项信息（如开课通知、评优通知

等），并确保任课教师与学生知晓；

2、负责管理、维护向阳花教室的设施设备，负责资料、物料的接收与递送；

3、负责向阳花教室任课教师、学生的招募与管理，每学期初汇总教师、学生名单、课表安排情

况、课程预算情况报送基金会，完成期中、期末工作，积极提出课程设置建议；

4、协助基金会在当地开展课程与活动，如户外课程、以乡镇、县市为单位的社会性素质类比赛；

5、每月定期进行向阳花教室宣传栏内容的更新与成果展示，每学期不少于两次。

（二）任课教师

1、协助并配合向阳花教室负责人完成教室内的日常工作，积极提出课程设置建议，每学期初提交

课程计划安排，配合负责人写明课程预算情况；

2、提前书写教案、查阅课程视频，按照课表安排及时上课，确保学生高质量完成课程的学习；

3、课程结束后撰写课程记录，并按基金会向阳花教室项目组要求及时上传至网站；

4、如遇停课、学校活动等特殊情况造成课程延期，应第一时间告知基金会向阳花教室项目组原

因、停课时间，并自主安排补课，确保课程的如实开展；

5、督促学生课后练习，并能在学生提出课程相关问题时给予一定程度的指导和帮助。

（三）学生

1、遵守课堂纪律，出勤率达 90%以上，无迟到早退现象；

2、具有良好的学习习惯和较强的学习能力，经常受到老师课堂表扬；

3、认真参与向阳花教室开展的课程，勤奋好学，课间、课后认真总结，充分吸收课程知识，经常

与老师交流请教；

4、能够发挥模范带头作用，被同学所认可；

5、积极参加各项活动或比赛，有所获奖。

四、办法说明
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（一）评选具体标准

1、教室负责人

具体标准 完成情况 分数 自评分
基金会

评分

1.对于基金会在微信群发布的各项信息，1 个

工作日内回复、准确传达老师和学生并反馈
20

2. 关心向阳花教室工作 ， 同基金会沟通≥2
次，研讨工作会议≥2 次，各科目巡课≥1 次

15

3.每月进行 1 次设施的巡检、维护和保养，

保障设施设备的正常运行，维护教室整洁
15

4.每学期（期中/期末）更新向阳花教室宣传

栏成果展示≥2 次，且主动上传基金会官网
15

5.在开学 2 周内上交教师、学生名单、课表

安排、课程预算情况，并确保其准确性
10

6.确保资料物料 3 天内接收、递送并反馈 10

7.主动开展或组织向阳花教室学员参与 1+次

活动（校县市）、比赛或考级，展现风采
10

8.学期内开设新课堂或班级，且运行良好 5

评优结果 100

2、任课教师

具体标准 完成情况 分数 自评分
负责人

评分

1.协助并配合向阳花教室负责人完成课程运行

的日常工作，提交课程计划、课程预算情况
10

2.按照课表完成每学期规定课程，实施认真，

每课时 45 分钟，出勤率≥90%
30

3.课前准备（通知学生、开启设备）、课中指

导，课后上传课程记录 ，不发生教学事故
20

4.做好家校联系，督促学生练习，并给予一定

程度的专业指导和帮助，反馈学生学习成果
20

5.主动开展或组织向阳花教室学员参与 1+次

活动（校县市）、比赛或考级，展现风采
10

6.其他课程实施、开发的建设性意见 10

评优结果 100

注：除特殊情况经基金会批准外，每学期课程安排少于 10 节，课程记录少于 10 份或存在作假的任课教师不得申报优秀教师。
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3、学生

具体标准 完成情况 分数 自评分
老师

评分

1.遵守课堂纪律，出勤率≥90% ，无迟到早退

现象
30

2.具有良好的学习习惯和较强的学习能力，经

常受到老师课堂表扬
20

3.课间、课后认真总结，经常与老师交流请教 20

4.能够发挥模范带头作用，被同学所认可 20

5.积极参加各项活动或比赛，有所获奖 10

评优结果 自评分、老师评分均需≥90分 100

（二）评选程序

1、信息发布

每学期末由基金会向阳花教室项目组发布“向阳花教室学期评优表彰”通知，各校负责人做

好传达工作，并组织任课教师、学生在规定时间内完成自主申报。由负责人汇总“优秀教师（包

含负责人）、优秀学员”人员名单，汇总表统一命名为“202X-202X 学年度第 X 学期 XX 学校优

秀教师名单汇总表”、“202X-202X 学年度第 X 学期 XX 学校优秀学员名单汇总表”。

2、资料审核

基金会向阳花教室项目组对人员名单进行资料审核。

3、确定名单

经基金会向阳花教室项目组审核批准的优秀教师、优秀学员、特色学校，颁发纸质证书，予

以对应津贴奖励，并在星创公益基金会网上公布，优秀教师优先参与基金会向阳花教室项目组组

织的向阳花教师能力提升训练营。

（三）奖励标准及发放

1、奖励标准

1>课程补贴奖励

分类

基础补贴奖励

（元）

星级奖励加成（ 元）

一星 二星 三星 四星 五星

负责人 50/月 / / / / /

任课教师 30/节 / 5/节 10/节 15/节 20/节

注：负责人每学期管理月度为 4 个月，第一学期 9-12月，第二学期 3-6 月，任课教师按实际课时进行补贴；

得分60分以上的负责人发放基础补贴奖励； 得分 90 分以上的任课教师，可以申请向阳花优秀教师。
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2>专项奖励

①优秀教师一次性奖励300 元，优秀学员一次性奖励 50 元或同等价值的奖品。

②学期内组织、指导向阳花教室学生参加比赛获得县/区级、市级、省级、国家级荣誉的带队

老师，按获奖级别一次性奖励 100、300、500、1000 元；获奖学生按获奖级别一次性奖励 100、

200、300、500 元。（如：全国中小学生绘画书法作品比赛等，奖项级别以盖章单位为准，同一

科目多项获奖按最高级别奖励，累计获奖金额不超过 1000 元。）

③对于学期内具有鲜明教学特色、教学成果显著的向阳花教室，有潜力进一步打造“向阳花

教室”名片、带动学生参与、提升社会影响力的学校，可由负责人进行向阳花特色学校的申请，

经基金会向阳花教室项目组审核后批5000元专项基金，用于下学期向阳花教室的建设。

3>星级奖励

对于加入向阳花教室课程实践和推广中来的学校负责人、任课教师，向阳花教室项目组制定

了星级教师评价体系，每学年末进行评级，评级为递增式，不进行跳级。

分类 职责 奖励标准

一星教师
认同素养教育，全面了解向阳花教室课程体系并参与体

验，激发上课意愿，作为老师/代教老师完成 1 学期的课程
/

二星教师
针对不同教学科目，逐渐走向专业化，提高课程质量，由

喜欢上课到有能力将课程上好，连续完成 2 个学期的课程

每学期课时补贴额外增

加5元/节

三星教师
参与过基金会培训并获得结业证书，连续完成任教科目 4

个学期的系列课程，指导本科目其他老师正常授课

每学期课时补贴额外增

加10元/节

四星教师
进阶学习并实践， 自主进行体系化课程开发，完成不少于

6 节课程大纲，成为专业课程讲师
每学期课时补贴额外增

加15元/节

五星教师
具有突出贡献，累计完成不少于 5 名的新晋老师培训，颁

发荣誉证书并授予“向阳花名师”称号
每学期课时补贴额外增

加20元/节

4>专项训练营

①初级能力提升训练营：针对新晋、一星、二星教师，开展初级能力提升训练营活动，通过

系列化的课程讲解，增强教师的专业技能；

②高级能力提升训练营：针对三星及以上教师，高级能力提升训练营将着重教师学科能力的

各方面培养，并享有受邀研学、访学机会。

2、奖金发放时间及方式

发放时间：见具体通知

发放方式：打款至各校负责人提供的银行账户



6

五、附件

附件一：202X-202X 学年度第 X 学期向阳花优秀教师申请表

附件二：202X-202X 学年度第 X 学期向阳花优秀学员申请表

附件三：202X-202X 学年度第 X 学期向阳花特色学校申请表

附件四：202X-202X 学年度第 X 学期 XX 学校优秀教师名单汇总表

附件五：202X-202X 学年度第 X 学期 XX 学校优秀学员名单汇总表
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2024-2025 学年度第一学期向阳花优秀教师申请表

姓名 联系方式 教学科目

所在学校

课程开始时间 课程结束时间

学年总课时 出勤课时

主

要

事

迹

学

校

意

见

基

金

会

意

见 基金会秘书长签字：

填表教师签字： 学校盖章： 填表日期：
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2024-2025 学年度第一学期向阳花优秀学员申请表

姓名 班级 课程名称

所在学校

学年总课时 出勤课时

课

堂

表

现

教

师

意

见

学

校

意

见

学校盖章

填表学生签字： 填表日期：
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2024-2025 学年度第一学期向阳花特色学校申请表

学校名称

学校联系人 联系电话

课程开始时间 课程结束时间

学期开课门数 受益学生人数

申

请

理

由

（必须具有教学特色、显著教学成果，描述相关事例及工作成

果）

学

校

意

见 校长签字：

基

金

会

意

见 基金会秘书长签字：

填表人签字： 学校盖章： 填表日期：
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2024-2025学年度第一学期 XX 学校优秀教师名单汇总表

序号 教师姓名 性别 课程名称 联系方式

1

2

3

学校盖章： 填表日期：
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2024-2025 学年度第一学期 XX 学校优秀学员名单汇总表

序号 学生姓名 性别 所在班级 课程名称 联系方式

1

2

3

学校盖章： 填表日期：、
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